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1. Introducción 
 
El proyecto “Incrementando la ambición de las Contribuciones Nacionalmente Determinadas y el 
financiamiento climático en América Central (NDC5)” implementado por el Programa de las Naciones Unidas 
para el Medio Ambiente (PNUMA), organizó un webinario con el objetivo de presentar los resultados, análisis 
y conclusiones de una encuesta realizada a gremios del sector privado de Guatemala, Republica Dominicana, 
El Salvador y Honduras en el marco del proyecto. Se buscaba propiciar un dialogo público-privado sobre las 
acciones que en el corto plazo tanto el sector público como el sector privado deben acometer para acelerar 
y alinear las inversiones del sector privado con las metas previstas en las Contribuciones Nacionalmente 
Determinadas. 
 
Este documento presenta los principales mensajes clave, así como los llamados a la acción y ejemplos 
presentados en el webinario, lo cual busca ser insumo para el trabajo que adelantan los gobiernos de la 
región en el ciclo de desarrollar las NDC. En general los participantes resaltaron la importancia de los espacios 
de comunicación, de diálogo, de intercambio para compartir experiencias y la necesidad de fortalecer los 
diálogos y las alianzas público-privadas.  
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Las palabras introductorias al webinario 
estuvieron a cargo del Sr. Sebastián Carranza, 
Coordinador Regional del Equipo de Ambición 
Climática y Transparencia Oficina de América 
Latina y el Caribe y de Nathalie Flores, Directora 
de Adaptación y Mitigación del Cambio Climático 
del Viceministerio de Cambio Climático y 
Sostenibilidad de la República Dominicana. 
 
El webinario está disponible para consulta en el 

Canal de Transparencia del PNUMA en YouTube 

bajo el título: Sector privado y cambio climático: Resultados de la encuesta dirigida a gremiales 

centroamericanas. https://www.youtube.com/watch?v=OaSdCvRHtGM 

 
 

2. Resultados de la encuesta dirigida a gremiales centroamericanas1 
 
En este segmento, el Sr. Edgar Hernán Cruz M., consultor en sector privado y financiamiento climático del 
Proyecto NDC-5 presentó los principales resultados y análisis de la encuesta: 
 
• El 90% de las gremiales reporta que sus asociados han sufrido pérdidas financieras a consecuencia de 

fenómenos de origen climático. Como punto critico para analizar con autoridades del sistema financiero 
está que estos impactos financieros están limitando la posibilidad de pagar obligaciones financieras y 
también se han presentado insolvencias por eventos de origen climático. 
 

• El 65% reporta que sus asociados tienen menor capacidad de inversión en cambio climático a 
consecuencia de la pandemia. 
 

• El 70% reporta preferencia por participar de diálogos sobre mandatos de política, diseño de mecanismos 
regulatorios, y/o de financiamiento. 
 

• El 50% respondió que sus asociados ya invierten en energías renovables, eficiencia energética y en 
restauración de ecosistemas. 
 

• El 22% cuenta con unidades 
técnicas/asesores/centros de apoyo 
empresarial que trabajen con los 
asociados exclusivamente en proyectos 
de mitigación y adaptación al cambio 
climático. 
 

• El 80% de los participantes expresan la 
necesidad de contar con incentivos 
fiscales y con acceso a financiamiento 
como medio para facilitar la realización 
de inversiones en cambio climático. 

 
1 Respuestas obtenidas de 11 de 48 gremiales en El Salvador, 7 de 65 en Guatemala, 6 de 50 en República Dominicana y 7 de 54 en Honduras. Total 

31 de 217 potenciales participantes. Tramitada en cada país entre diciembre 1 2021 - mayo 31 2022. 

https://www.youtube.com/watch?v=OaSdCvRHtGM
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Recomendaciones: 
 
De los resultados de la encuesta se desprenden las siguientes recomendaciones dirigidas tanto al sector 
público como al sector privado. 
 
• Se requiere consolidar las capacidades 

gremiales en cambio climático de tal forma 
que los gremios puedan orientar la acción de 
sus asociados, fortalecer la interlocución con 
los gobiernos y ser motor de innovación y de 
soluciones conjuntas tales como el 
establecimiento de seguros gremiales que 
cubran eventos catastróficos y que permitan 
financiar el reinicio de operaciones de los 
asociados. También se requiere consolidar el 
ecosistema de entidades que apoyen al sector 
privado de tal forma que entidades como las 
Fundaciones trabajando en RSE, los Centros 
de Producción más Limpia, los Centros de 
investigación y desarrollo tecnológico y los consultores cuenten con herramientas y capacidades para 
apoyar al sector privado en el ciclo de implementación de proyectos verdes.  
 
Este fortalecimiento puede realizarse a través de programas de cooperación por parte de gobiernos y de 
intercambio entre gremios del sector privado para identificar y adoptar mejores prácticas. Finalmente, 
un ejemplo de un modelo replicable de fortalecimiento de capacidades gremiales es el Instituto Privado 
de Cambio Climático de Guatemala que apoya al gremio azucarero con conocimiento y proyectos en 
mitigación y adaptación al cambio climático. 
 

• Se recomienda diseñar un programa de 
trabajo sobre riesgo climático, adaptación y 
resiliencia a nivel empresarial. Este programa 
buscaría sensibilizar al sector privado sobre 
las implicaciones estratégicas, operativas y 
financieras del riesgo climático para 
diferentes sectores económicos y también 
contribuiría a fortalecer la gobernanza, la 
estrategia empresarial de cambio climático, 
los procesos para gestión del riesgo y la 
adopción de indicadores y objetivos. Este 
programa tendrá en cuenta una visión de 
cadenas de valor y buscará que los participantes mapeen sus riesgos, cuantifiquen su impacto e 
identifiquen medidas e inversiones que permitan aumentar la resiliencia de las empresas. Finalmente, y 
como ejemplo para este programa se recomienda revisar la “Estrategia de fortalecimiento del sector 
empresarial en la gestión de riesgos climáticos para mantener la competitividad en los sectores de agua, 
agricultura, desarrollo urbano y financiero” desarrollada en Colombia en el marco del Plan Nacional de 
Adaptación al Cambio Climatico – PNACC.  
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• Es necesario consolidar espacios de dialogo público-privado sobre mandatos de política, diseño de 

mecanismos regulatorios, y/o de financiamiento en particular en aspectos como incentivos fiscales y 

acceso a financiamiento que faciliten las inversiones del sector privado en cambio climático (incluyendo 

fondos para estructuración de proyectos, capital de riesgo y financiamiento para proyectos). Si bien en 

todos los países existen diferentes mecanismos de interlocución público-privada en cambio climático, 

existe la necesidad de profundizar esta relación a través de estructurar de mesas de trabajo que estén 

coordinadas con los mecanismos de gobernanza existentes y que permitan acordar hojas de ruta 

detalladas para lograr la adopción de acciones que se enfoquen en sectores específicos.  

 

Estas mesas deben asegurar convocatorias amplias, contar con agendas claras y deben sostenerse en 

secretarias técnicas que permitan compilar insumos y sinterizar conclusiones. Un ejemplo de este 

modelo de trabajo es la “Plataforma de Articulación Empresarial para la Acción Climática de Republica 

Dominicana” que se describe en el recuadro. 

 

Plataforma de Articulación Empresarial para la Acción Climática de la República Dominicana 
 
La Plataforma es el resultado de la alianza estratégica entre la Fundación Popular, ECORED, el Consejo 
Nacional de la Empresa Privada (CONEP), el Ministerio de Medio Ambiente y el Consejo Nacional para el 
Cambio Climático, con el acompañamiento del PNUD. 
 
Los resultados del período 2021-2022 de la plataforma incluye programas de capacitación sobre huella de 
carbono y taxonomía verdes, así como la actualización de una guía general de acciones climáticas que 
sirvió como mapa para que las empresas pudieran emprender acciones de mitigación del cambio climático.  
 
La plataforma también realizó mesas de trabajo en las que el sector privado dominicano renovó su 
compromiso para reducir emisiones de gases de efecto invernadero y desarrollar acciones que faciliten la 
adaptación al cambio climático, como la reducción del consumo de agua en las empresas y el aumento del 
uso de energías limpias. Otro logro de esta articulación entre empresas es la iniciativa “Empresas por el 
Clima” y la herramienta “RDucetuHuella”, disponible en línea, que permite a las organizaciones calcular y 
ser conscientes de su huella de carbono, así como elaborar planes para reducirla y reportar de forma 
certera y transparente sus emisiones. 
 
La plataforma es la evolución de las mesas de trabajo organizadas de manera anual, en las que participaron 
empresas pertenecientes a los sectores, Energía e Industrias Extractivas; Alimentos, Bebidas y 
Agroindustrias; Hidrocarburos e Industrias; y Servicios. Estas mesas lograron que el empresariado 
identificara acciones de mitigación y adaptación con base en la “Guía General de Acciones Climáticas por 
Categoría de Fuente de Gases de Efecto Invernadero”. Otro fruto de esta iniciativa fue la Firma de la 
Declaratoria de Compromiso para la Articulación Empresarial a la Acción Climática en la Republica 
Dominicana, para aportar a las metas nacionales sobre cambio climático para el cumplimiento del Acuerdo 
de París.  

 
 
• Se necesita gestionar financiamiento y apoyo internacional para incrementar capacidades y apalancar / 

acelerar inversiones. Sobre este punto es relevante adelantar un trabajo a nivel nacional y de manera 

colaborativa público - privada se debe: incrementar las capacidades para la estructuración de proyectos, 

cuantificar necesidades de financiamiento, revisar la gobernanza y procedimientos para identificación, 
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selección y priorización de carteras de proyectos, diseño de esquemas de financiamiento combinado, e 

identificación de reformas regulatorias claves para promover inversión.  

 

En cuanto al acceso a recursos a nivel internacional, corresponde lograr una completa articulación entre 

puntos focales nacionales de fondos climáticos, oficinas de deuda pública, bolsas de valores, oficinas de 

fomento de inversión extranjera, y agencias de gestión de cooperación internacional para atraer 

financiamiento climático de manera coordinada y coherente de tal forma que se creen sinergias entre 

los recursos atraídos y se asegure que los mismos lleguen al empresariado. Por otro lado, es clave tener 

capacidades para monitorear la ejecución y los impactos de los proyectos de cooperación desarrollados 

para verificar que los mismos estén contribuyendo a superar barreras de acceso a financiamiento.  

 

Como un ejemplo de coordinación en el acceso a recursos para el sector privado, se destaca la 

experiencia de la Autoridad Nacional Designada de Colombia ante el Fondo Verde del Clima, la cual 

realizó dos convocatorias a entidades acreditadas dirigidas exclusivamente a seleccionar proyectos de 

origen privado para integrar el portafolio nacional de proyectos ante este fondo. 

 
 

3. Acciones y estrategias para movilizar y acelerar la inversión privada en cambio climático de 
manera alineada con la CND 

 
El panel de discusión de los resultados contó con la 
participación de la Sra. Maria Alicia Urbaneja, 
Directora Ejecutiva de ECORED en República 
Dominicana; el Sr. Julio Gom. Director Asociado de 
Proyectos de FUNDAHRSE en Honduras; la Sra. 
Jessica Margarita Laguardia Soto, jefe de la Unidad 
de Cambio climático del Ministerio de Ambiente y 
Recursos Naturales de El Salvador; El Sr. Walter 
Bran. Director Ejecutivo de la Federación de 
Cámaras de Industria de Centroamérica y la 
República Dominicana (FECAICA) y contó con la 
moderación de la Sra. Daniella Suger, consultora en 
mercados de carbono del proyecto NDC5. 
 
 
Sobre el rol del sector privado y prioridades de corto plazo para alinear inversiones con la NDC: 
 
• El sector privado es absolutamente necesario para la implementación de las NDC por su rol como motor 

de las economías de los países. 

 

• Existe una necesidad grande – que se reiteró varias veces - de sensibilizar al sector privado sobre estos 

temas. En particular se enfatizó la necesidad de fortalecer la sensibilización sobre la gestión de riesgos, 

el impacto del cambio climático en cada país -tema de particular importancia para la región 

centroamericana y del caribe- y la adaptación al cambio climático. Es importante que el sector privado 

conozca los riesgos climáticos y los integre de manera transversal en los modelos de negocios. Se 

mencionó también que hace falta conocimiento sobre los beneficios que puede traer transformar el 
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modelo de negocios hacia un modelo más bajo en emisiones de GEI, pero también más resiliente a los 

efectos del cambio climático. 

  

• Adicional a la sensibilización, durante el 

debate se resaltó la necesidad de avanzar hacia 

la creación y la consolidación de las capacidades 

en el sector privado, por ejemplo, en Honduras 

la creación de un comité de sostenibilidad en la 

industria de la caña ha permitido trabajar a las 

empresas en la elaboración de las memorias de 

sostenibilidad GRI. Igualmente, y teniendo en 

cuenta que existen 85 gremiales en Honduras, 

existe un trabajo por realizar para que todas 

integren la sostenibilidad de manera robusta en 

su gestión. 

 

• El sector privado puede incidir en políticas públicas, en marcos regulatorios y en la creación de esos 

entornos habilitantes que permitan el trabajo coordinado por medio de agendas comunes. Las gremiales, 

por su gobernanza, pueden tener esa capacidad.  

 

• A fin de empezar con la incidencia, es importante identificar áreas en donde el liderazgo del sector 

privado es natural. La creación de estos entornos habilitantes está en muchas maneras ligado al gremio 

de las instituciones bancarias y por ejemplo se destaca el trabajo reciente de la Asociación Hondureña 

de Instituciones Bancarias que presentó ante sus asociados una plataforma de entrenamiento para la 

organización de sistemas de administración de riesgos ambientales y sociales, lo cual es un modelo que 

pueden replicar otros gremios y son medidas que pueden ayudar a la recuperación económica.  

 

• Las redes, como las de la red regional IntergraRSE y sus socios nacionales como FundhaRSE, ECORED, 

CentraRSE), son muy importantes para lograr incidencia pues trabajan de cerca con diversos actores 

como el sector privado, el gobierno, la cooperación internacional, las ONGs y las comunidades. Por 

ejemplo, FundhaRSE creó un reconocimiento llamado “Gremio Socialmente Responsable”, en donde se 

reconocen las buenas prácticas desarrolladas por los gremios en relacionamiento con sus asociados.   

 

• Por otro lado, ECORED ha sido un facilitador en temas público-privado pues ha trabajado desde el 2010 

con acuerdos de colaboración institucional con el Consejo Nacional de Cambio Climático de la República 

Dominicana y con el Ministerio de Ambiente. Estos acuerdos han permitido que ECORED funja como 

interlocutor entre el sector público y el sector privado y ha logrado, por ejemplo, que la actualización de 

la NDC del Republica Dominicana contara con la participación de los sectores productivos en su proceso 

de formulación y de identificación de medidas.  

 

• Se resaltó, que no es necesario que el sector privado espere a que el sector público se movilice, sino que 

el sector privado también puede liderar y contribuir a generar esos espacios de dialogo e intercambio 

con el sector público.  

 
 



7 
 

Sobre el rol del sector público y las formas de movilizar al sector privado: 
 
• El sector público debe reconocer, visibilizar y 

cuantificar las acciones que ya realiza el 

sector privado en cambio climático. 

 

• Hay una desvinculación entre el sector 

privado y el sector público. Los gobiernos 

pueden propiciar y generar enlaces y 

articulaciones. La necesidad de crear esta 

sinergia surge cuando se reconoce el 

potencial que tienen las acciones del sector 

privado en alcanzar las metas climáticas y la 

necesidad de fortalecer espacios de diálogo. 

 

• Es importante que el sector público conozca las brechas y necesidades que existen en el sector privado. 

En ocasiones el sector privado requiere apoyo en construcción y fortalecimiento de capacidades, en 

inversión o movilización de fondos. El sector público puede tener un papel importante en contribuir a 

suplir esas necesidades o cerrar esas brechas y por ejemplo recientemente El Salvador ha organizado 

acercamientos con el sector privado para explicar el alcance de la NDC y las oportunidades que existen 

en mecanismos como los mercados de carbono.   

 

• Un mensaje que se reiteró repetidas veces es que los gobiernos pueden contribuir generando entornos 

habilitantes. Pueden generar marcos regulatorios y entornos que faciliten la implementación de 

diferentes instrumentos y lograr movilizar inversiones. El entorno habilitante debe ir acompañado de 

una enorme decisión política y de certeza jurídica para las inversiones en sostenibilidad. Un ejemplo es 

que el Comité Técnico de FECAICA ha identificado medidas que se pueden implementar pero que 

requieren una modernización del marco regulatorio y un ejemplo de estos avances es la reciente 

aprobación de normas para el fomento de la movilidad eléctrica en Guatemala. Otro aspecto clave es 

disminuir la intermediación para el acceso a recursos. 

 

• Dado que países como Honduras perdieron 300 mil puestos de trabajo por la pandemia, y también fueron 

afectados por los huracanes el entorno habilitante de este momento gira en torno a recuperar 

capacidades e inversión. Al respecto ¿cómo incidir en la planificación estratégica de los países? Para ello 

es muy importante priorizar los ODS como lenguaje común, pero en particular el ODS 13: Acción por el 

clima. La creación de empleo y crecimiento digno es un eje central. Alrededor de esto la reforestación y 

es clave contar con un fuerte enfoque en cuidar, proteger y utilizar de manera adecuada los recursos 

naturales e identificar soluciones basadas en la naturaleza.  

 

• Se necesita contar con una estrategia para el desarrollo local, a nivel de los municipios. Las personas 

tienen que observar que las transformaciones en el ambiente vayan acompañadas de un valor económico 

y social. Cámaras de comercio, asociaciones locales y gremios tienen que apoyar en la generación de 

resultados que sean visibles para las comunidades y que ayuden a adoptar prácticas locales. 
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• En el futuro las acciones del gobierno deben ir orientadas hacia el desarrollo de capacidades nacionales 

y la recuperación económica post-COVID. En particular se mencionó la necesidad de crear empleo.  

 

• En el caso de República Dominicana en donde un 5% de la meta de mitigación de la NDC está asignado 

al sector privado, corresponde al gobierno facilitar canales de financiamiento e inversión para facilitar la 

implementación de las medidas. 

 

• El Estado debe invitar al sector privado a participar en las discusiones sobre nuevas estrategias, planes, 

políticas y leyes relacionadas al cambio climático. Las políticas concertadas son más fáciles de 

implementar.  

 
 
Sobre el diálogo y la articulación entre el sector público y privado: 
 
• El diálogo entre ambos sectores en 

fundamental para la implementación de las 

NDC. Es necesario que exista un dialogo 

constante y abierto entre el sector público 

y el sector privado y debe construirse sobre 

los mecanismos de gobernanza existentes y 

debes superarse la desvinculación entre el 

sector privado y el sector público en 

algunos países y es importante que ambos 

trabajen de manera articulada y coordinada 

para alcanzar las metas nacionales. Esto se 

puede lograr a través del establecimiento de hojas de ruta y de mecanismos de seguimiento en pos de 

alcanzar resultados concretos.  

 

• Es importante diseñar instrumentos comunes que permitan abordar las necesidades e intereses del 

sector privado, pero que contribuyan y se alineen a los objetivos nacionales de mitigación y adaptación 

al cambio climático de tal forma que estos instrumentos permitan hacer frente a fenómenos como los 

efectos de las tormentas tropicales y hacer más resiliente la infraestructura, la agricultura entre otros 

secotres. La estrategia financiera debe buscar conectar con mecanismos de inversión y buscar 

financiación no reembolsable. 

 

• Se necesita lograr una mejor interlocución, articulación y/o sinergia multisectorial (sector público, sector 

privado, academia, entre las entidades de cooperación) más sólida. Por ejemplo, es importante que el 

sector privado conozca todas las estrategias, planes y leyes, y que además participe en su desarrollo y su 

ejecución.  

 

• Es importante determinar las necesidades puntuales de todos los actores y planificar en conjunto cómo 

se pueden aprovechar las oportunidades que se logren identificar. 
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Sobre los retos que existen: 
 
• La amenaza del cambio climático es 

inminente y el riesgo es muy alto para los 

países de la región y sus sectores 

productivos. El riesgo de los desastres 

naturales aumenta cada día, lo que, unido a 

la vulnerabilidad de los países, demanda 

que los temas de gestión de riesgo de 

desastre sean transversales a la gestión 

empresarial y en la medida en que se 

conozca el riesgo se van a movilizar 

inversiones. El reto es atraer al sector 

privado en esta en esta dirección, lo que a la fecha ha sido difícil. Esto se traduce en preguntas concretas 

como: ¿qué hace usted como gerente si viene una inundación y esta todo el personal en la empresa, 

tiene planes para evacuar a sus empleados? Una empresa socialmente responsable tiene que organizar 

esto más en momentos como la temporada de Huracanes en el Atlántico. 

 

• Entre los esfuerzos realizados en materia de vulnerabilidad, el tema central de la XI conferencia regional 

sobre sostenibilidad empresarial - ConvertiRSE fue sobre la “resiliencia para el desarrollo empresarial 

sostenible: enfrentando entornos adversos”.  Por otro lado, ECORED está afiliada a ARISE y estas 

plataformas contribuyen a que las empresas identifiquen como pueden desde sus inversiones y modelos 

de negocio invertir en riesgo y adaptación. Por otro lado, los temas de ASG se complementan con los de 

riesgos y esto también incide en la planeación de las empresas.  

 

• Antes de negociar incentivos fiscales, el sector privado debe tener capacidades, planes claros y proyectos 

de mitigación y adaptación para poder negociar y que se logren impactos. Esto es importante teniendo 

en cuenta la situación fiscal de los países es difícil por estar en un momento pospandemia y por la crisis 

de exacerbada por la guerra.  

 

• Existe un reto importante con relación a los sistemas nacionales de transparencia primero en cómo el 

sector privado va a contribuir esa información y luego en cómo se van a integrar esos insumos y aportes 

en los reportes. 

 

• Aún hace falta que el sector privado comprenda bien cual es su rol dentro de las acciones climáticas a 

nivel nacional. Adicional, existen importantes disparidades en los avances de las empresas en la adopción 

de prácticas verdes y sostenibles. 

 

• Un reto en llegar a los tomadores de decisiones dentro del sector privado, sin embargo, es fundamental 

pues si las acciones se implementan a nivel ejecutivo y hay rotación de personal se pierden esos 

esfuerzos. Es necesario que la acción climática surja desde el más alto nivel. Al respecto, ECORED junto 

con INCAE y dos entidades del sector privado crearon el capítulo regional de Climate Governance 

Initiative (CGI por sus siglas en inglés - https://cgicac.org/). CGI es una iniciativa del Foro Económico 

Mundial que busca brindar asistencia técnica en temas de gobernanza climática a miembros de juntas 

https://cgicac.org/
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directivas ya que se requiere de la participación de miembros de junta para que defiendan los planes de 

inversiones propuestos por los niveles ejecutivos.  

 

• FECAICA comparte que todavía es necesario seguir con la sensibilización porque recientes esfuerzos en 

capacitar a la industria sobre calor geotérmico en usos industriales todavía mostraron que faltan más 

conciencia sobre las oportunidades que ofrecen las energías renovables, y esto teniendo en cuenta que 

ya hay empresas que se están transformando para integrar la sostenibilidad en el centro de sus modelos 

de negocio.  

 

• Es necesario invertir en investigación y el sector azucarero de Honduras y de Guatemala es uno de los 

que más ha invertido en investigación y ha tenido resultados y un impacto grande en muy poco tiempo.  

 
 

4. Conclusiones  
 
Las conclusiones del evento fueron presentadas por el Sr. Salvador Nieto, Coordinador Técnico de 
proyecto NDC5. 
 
• Para alcanzar las metas de ambición y 

transparencia climática en los países del 

proyecto es necesario contar con el 

compromiso y participación del sector 

privado. Es fundamental que exista un 

diálogo constante y una comunicación 

eficiente entre el sector público y el sector 

privado para alcanzar las metas de las NDC. 

 

• La ambición se logra con un trabajo 

mancomunado que considere las 

prioridades y necesidades tanto del sector privado y como del sector público, esto por medio de la 

planificación en conjunto de acciones y medidas.  

 

• El sector privado identifica que para involucrarse de una manera más decisiva en realizar inversiones 

alineadas con las NDC se necesita apoyo del sector público para reducir las brechas de capacidades, 

acceso a información y generación de condiciones habilitantes entre otros elementos relevantes.  

 

• Existe una necesidad de sensibilizar al sector privado sobre el cambio climático y de incorporarlo dentro 

de la planificación estratégica; se resaltó en particular la necesidad de fortalecer el conocimiento sobre 

la gestión de riesgo y temas relacionados a la adaptación al cambio climático.  

 

• Uno de los roles fundamentales del sector público es generar entornos habilitantes que permitan la 

movilización de financiamiento y la acción climática por parte del sector privado teniendo en cuanta que 

la coyuntura generada por la pandemia ha limitado las posibilidades de inversión. 
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• Sobre la participación en la encuesta se entiende que las gremiales todavía pueden tener reservas en 

divulgar información sobre esta materia y se espera que en siguientes versiones se pueda tener mayor 

participación. 

 

• Desde la experiencia de este proyecto Readiness se ha buscado apoyar a los países participantes del 

proyecto en la identificación de rutas para generar condiciones habilitantes que atraigan al sector privado 

a la implementación de la NDC y se espera seguir contribuyendo con base en las prioridades identificadas 

en la encuesta y en este diálogo. 

 
Adjunto:  

• Presentación de la encuesta 

• Agenda final del evento 
 
 
 
 
Anexo:  
 
Reacciones de participantes en el chat del evento. 
 
 

 
 
 

Este webinar y documento ha sido preparado en el marco del proyecto de alistamiento “Incrementando la 
ambición de las Contribuciones Nacionalmente Determinadas y el financiamiento climático en América 
Central (NDC5)” implementado por el PNUMA y financiado con recursos del Fondo Verde para el Clima. 


